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ASOCIATIVIDAD 

La Asociatividad es la
estrategia de coordinación con
otros actores de la cadena
productiva que permite
alcanzar los objetivos comunes
retadores planteados por las
diferentes organizaciones
sociales, comunitarias y
productivas tanto rurales como
urbanas.



La asociatividad también se
conoce como un enfoque que
reconoce la importancia
estratégica del trabajo
conjunto entre personas y
empresas, ya que en
desarrollo de esta se
fortalecen los lazos de
solidaridad, de cooperación y
de confianza para el logro de
un objetivo común que en el
caso empresarial es mejorar la
gestión, la productividad y la
competitividad

BENEFICIOS DE LA 
ASOCIATIVIDAD 



PRINCIPIOS DE LA 
ASOCIATIVIDAD 



Es la acción de influir en los demás,
son las actitudes, conductas y
habilidades de dirigir, orientar,
motivar, vincular, integrar y optimizar
el quehacer de las personas y
grupos para lograr los objetivos
deseados, en virtud de su posición
en la estructura de poder y promover
el desarrollo de sus integrantes. Un
líder será entonces un Guía capaz
de crear visión, compartirla con
significado, creando sinergia, en un
ambiente de confianza con las
organizaciones.

LIDERAZGO 



UN LÍDER ES ALGUIEN A QUIEN ESCOGERÍA
PARA SEGUIRLO A UN LUGAR A DONDE NO
IRÍA SÓLO.

LIDERAZGO 



Las organizaciones
progresan cuando los
líderes identifican los retos y
encuentran soluciones
creativas.
La Solución más
afortunada no es la que
conduce a una situación de
tranquilidad, sino la que se
orienta a un nivel de
incitación superior, el cual
demanda otra creación
creadora nueva.
Esta es la función esencial
de los líderes.

FUNCIÓN DEL LIDER 



1. Visionario
2. Capacidad y habilidad
de comunicación
3. Congruencia y
confiabilidad
4. Compromiso
5. Conciliación
6. Proactividad y empatía
7. Humanitario (no
paternalista) y
Carismático
8. Construir sobre sus
fortalezas

CARACTERÍSTICAS DE 
LIDERAZGO 



TRABAJO EN EQUIPO

Es la relación de varias
personas donde cada uno realiza
una parte; lo cual tienen un objetivo
común, se considera trabajo en
equipo o corporativo, donde debe
tener un estructura organizativa
donde fortalece la elaboración, donde
junta el trabajo cada miembro debe
realizar una parte del trabajo.

.



TRABAJO EN EQUIPO 

El trabajo en equipo promueve
la colaboración entre los
miembros de tu equipo.
Establece proyectos o tareas
que requieran la participación
de varios miembros y fomenta
la sinergia entre ellos. Esto
fortalecerá las relaciones
laborales, mejorará la
creatividad y aumentará la
eficiencia.



MOTIVACIÓN 

La motivación se define como el “conjunto de factores internos o externos 
que determinan en parte las acciones de una persona”. En otras palabras, 
se dice que cuando alguien está motivado, sus acciones y energías están 
dirigidas a alcanzar una meta concreta.

Se entiende como la elección y persistencia de comportamientos
orientados a objetivos.



MOTIVACIÓN 

Se entiende también como la elección y persistencia de comportamientos
orientados a objetivos.



CRECIMIENTO PERSONAL

El crecimiento personal
es la capacidad que
tenemos las personas
para aprender de nosotras
mismas, dejando nuestra
puerta abierta a nuevas
experiencias aunque
resulten un desafío; hace
referencia al desarrollo
humano.



CRECIMIENTO PERSONAL

Las aspiraciones personales son
la visión que quieres conseguir
en las distintas áreas de tu
vida. Se trata de visualizar
conscientemente la realidad que
te gustaría ver en tu vida. Como
cualquier visión, una aspiración
personal implica definir acciones,
desarrollar sistemas, invertir
tiempo y energía para cumplirla.



HABILIDADES 
INTERPERSONALES 

Las habilidades
interpersonales, también
conocidas como
competencias transversales o
habilidades blandas, son
el conjunto de capacidades
individuales y destrezas
sociales con las que cuenta
una persona a la hora de
interactuar con los demás
propiciando vínculos estables
en un contexto determinado.



HABILIDADES 
INTERPERSONALES 

Las habilidades interpersonales incluyen aquellas competencias que te
hacen único como individuo. Muchas de ellas se confunden con
habilidades de otras categorías. Por ejemplo, una persona que tenga
seguridad en sí misma y capacidad de autorreflexión, podrá convencer
más fácilmente a los demás en una interacción social. Las personas
motivadas y comprometidas suelen estar más dispuestas a adquirir o
ampliar sus habilidades metódicas.



COMUNICACIÓN 



COMUNICACIÓN 

La comunicación es un tema tan
antiguo como el hombre y tan
importante como él.

Muchos problemas y conflictos se
resolverían democráticamente si
la comunicación entre los seres
humanos partiera de escuchar
con respeto y tolerancia,
posibilitando la expresión honesta
y clara de los mutuos intereses y
sentimientos.



QUÉ ES EL ESTRÉS 

Estado de cansancio mental
provocado por la exigencia de un
rendimiento muy superior al normal;
suele provocar diversos trastornos
físicos y mentales.

El estrés viene siendo como un
viejo conocido, con seguridad has
sentido sus efectos al enfrentarte a
una situación peligrosa: el corazón
te late a millón, sudas frío, y parece
como si pudieras comerte el mundo.



SINTÓMAS DEL ESTRÉS
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